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1h30 à 2h30

• Répartition des candidats en équipes pour la totalité de l’activité
• Des défis d’actions et de réflexions permettront aux équipes d’obtenir des

avantages
• À l’aide de leurs avantages, les équipes doivent répondre à des énigmes finales

pour ouvrir le fameux coffre
• Les recruteurs peuvent être intégrés aux équipes ou rester observateurs, guidés

par les animateurs.

• Analyser les savoir-être collaboratifs de chacun lors d’activités en équipes
• Observer chacun des candidats dans la résolution d’énigmes flashs et dans la

diversité de celles-ci
• Évaluer le rôle joué dans l’intelligence collective.

Les participants auront pour objectif d'ouvrir le fameux coffre mystère. En équipe ils
seront challengés sur des activités. En se confrontant aux autres équipes, ils devront
faire preuve de collaboration. Nous concevons les challenges en intégrant des phases
d'action et de réflexion .

Dans le but d'identifier les savoir-être, nous adaptons les activités et les énigmes à vos
objectifs. Ainsi, en contribuant à la réussite de son équipe, chacun pourra faire valoir
ses Softskills (savoir-être).

De 8 à 300 candidats


